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LEI N° 893, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e  Remuneragio  dos
profissionais da Satide do Municipio de

Jerico - PCCR-SAUDE.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE JERICO-PB, no uso
das suas atribuigdes que lhe sd0 conferidas pei?zLei Organica do Municipio, fago saber que a

Cémara Municipal de Jericé d eeu'sanciono a segui

Capitulo 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 1°. Fica instituido ¢ Plano de Cargos, Carreiras e Rémunefac;c“iesf—[PCCR, que passa a
regulamentar a situagio funcional dos Servidores legalmente ir;vééﬁdds em Cargo Publico de
Provimento Efetivo, nomeados sob o regime estatutdrio pertencentes a drea de saude do

Municipio de Jerico.

§ 1° - O PCCR baseia-se nas atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional do Municipio, no Modelo Assistencial preconizado pelo Sistema Unico de

Saude, e pela Legislagdo da Administragdo Publica vigente.

§ 2° - O PCCR visa prover os Orgdos da Area de Satide, com estrutura de Cargos e Carreiras

organizados, mediante:

[ - a adogéo de um sistema permanente de capacitagéo de profissionais;
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IT - o reconhecimento e valorizagdo dos Servidores, através de critérios que proporcionem
igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos servigos prestados a

populagdo.

Art. 2°. O Sistema Unico de Satide no Municipio de Jerico € gerido pela Secretaria Municipal
de Satde, instituig@o responsavel pela garantia do direito a satide e pelo provimento das agdes
indispensaveis a seu pleno exercicio, através de agdes individuais e coletivas de promogao,

prevengdo, recuperagdo e reabilitacdo da satde.

Paragrafo unico - O Conselho Municipal de Saude, em carater permanente e deliberativo,

orgdo colegiado composto por representantes do governo, prestadores de servigo,
a2

u‘

profissionais de satude e usuarlos atua na fornwfag:ao de estratégias e no controle da execugio

da politica de satide no munlcgpio,xiﬁcTﬁS1ve nos aspeétos %

R RIE 78 TR

0 das diretrizes estabelecidas nesta Lei, a geStﬁo partilhada e

0 permanente aperfelcoamenfo das carrelrab unificadas do SUS 0 gestor municipal instituira

comissdo permanente de. avahacao do PCCR composta po

1nc0) representantes, sendo

03 (trés) representantes dos&_, servidores estatutarios da taria Municipal de Saude,

&

indicados pelo Sindicato repreﬁgntativo da categoria, distribuidos por nivel de escolaridade da

seguinte forma: 01 de nivel fundé’mental; 01 de nivel m Ol"de nivel superior; e 02 (dois)

representantes indicadospe_la Secrefafi&Municipékdé Saude.

§ 1° Os representantes dos trabalhadores deverdo ser eleltos em Assemblela convocada

especificamente para essa ﬁnahdade. peIas entidades smdlcals

§ 2°- Cabe ao gestor, obrigatoriamente, publicar o edital de convocagdo da Assembléia no
Boletim Oficial do Municipio, dando-lhe ampla divulgagdo por meios oficiais (contra-cheque,
pagina oficial da Prefeitura na internet) e afixaciio em local visivel nas unidades de saude,

com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

§ 3°- No caso de ndo convocagdo da Assembléia pelas entidades sindicais, a mesma podera
ser convocada pelos trabalhadores da satde, observando-se que haja o registro de
comparecimento de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos trabalhadores nesta

assembléia.
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Art. 4° - Compete a Comiss@o Permanente de Avalia¢gio do PCCR:
[ - propor o anteprojeto de lei do plano de carreiras;
I - acompanhar e avaliar, periodicamente, a implanta¢do dos planos de carreiras;

[II - propor agbes para o aperfeicoamento dos planos de carreiras ou para adequé-los a

dindmica prépria do SUS.

TITUEO II

DOS PRINCi‘PlOS E DIRETRIZES

e

.

s que norteiam o PCCR o

Plano todos os servidores muélcxpals 1nvest1dos em Cargo

s adrea de Saude do MunL i éo de Jenco,

II - Eqtiidade - fica assegurado o tratamento igualitario para 0s profissionais integrantes dos
q gurag 2 p ? g

cargos i guais ou assemelhado§;, entendido como i ggalda@g

x

ireitos, obrigacdes e deveres;

[1I - Participagdo na Gestio - pafa a 1mplantacao ou_{ e gag:ﬁo deste Plano as-necessidades

do Sistema Unico de Saude, devera set ObSCI‘VddO o pr{’nc1p10 da parnclpagﬁo bilateral, entre

os Servidores e 0 Orgdo Gestor da Saude

[V - Concurso Publico - é a.l'inica forma de ingressar na Carreira da Saude, resguardando os

Servidores estaveis, nos termos da Lei.

V - Publicidade e Transparéncia - todos os fatos e atos administrativos referentes a este PCCR

serdo publicos, garantindo total e permanente acesso e transparéncia;

VI - Isonomia - sera assegurado o tratamento remuneratorio isondmico para os trabalhadores
com fungdes iguais ou assemelhadas, dentro do mesmo nivel de escolaridade, observando-se

a igualdade de direitos, obrigagdes e deveres.
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Titulo III

DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Capitulo I1

DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° - O quadro de pessoal efetivo da Secretaria Municipal de saude constitui-se dos
servidores do Servigo Publicé Municipal, que integram a Carreira dos profissionais do
Sistema Unico de Saude que dese}npenham aUVIdades de formulagdo, coordenagéo,

£ Py

*&Vakiagau“ jexecugiio-das- ac@es E servu;os do Sistema Unico

organizagdo, apoio, supervis.

de Satde, em conformidade com os perﬁs proﬁssmnals © ocupae:lonals necessagos
P &R
e

de pessoal da Secretaria Mumcapal de Saude, os Cargos em

§ 1°-. Integram também o quac

Comissdo, vocacionados para serem ocupados em carater prov sorio prev1stos na estrutura

Organizacional.

i

§ 2°-. Os contratados tempora ios e os celetistas serdio regido Lei propria.
P ) prop

Art. 7° - Os cargos da Carrelra dos Profissionais do blstem nico de: Saude do Quadro de

Pessoal da Secretana Mumc1pal de Saude sao organi: observarao notadamente a:

I- vmculag:éo a natureza das atmdades da-Secretaria Mumc1pal de Saude e aos objetivos da
Politica de Satude do Mumc1p10 de Jerico, respeitando-se a hablhtag:ﬁo ex1g1da para ingresso
no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil profissional e oeupacional e a correspondente

qualificagdo do servidor;

II - sistema de formag@o de recursos humanos e institucionalizag@o de programas de educagdo
permanente do Quadro de Pessoal para o Sistema Unico de Saude, mediante integragdo

operacional e curricular com as instituigdes de ensino nos diferentes graus de escolaridade;

[1I - adequagdo dos recursos humanos as necessidades especificas dos segmentos da populagido

que requeiram atencdo especial;
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IV - rede de servigos publicos de satide com campo de aplicag@o para o ensino e pesquisa em

saude;

V - aperfei¢oamento profissional e ocupacional mediante programas de educagdo continuada,

formacdo de especialistas e treinamento em servigo;

VI - especificidades do exercicio profissional decorrentes de responsabilidades e riscos
oriundos do contato intenso e continuado com os usudrios portadores de patologias de carater

especial;

VII - investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira através de aprovag@o prévia em
concurso publico de provas ouide provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade

do cargo, na forma prevista em lei;

%
IX- garantia da oferta;cont'fnua e prog'ramas de capacitacéo volté& S par,a 0 desenvolv1mento
¢ 1 %

Art. 8° - O provimento de Cargos Efetivos, da Secretaria Municipal de Saude de Jerico,
compreendendo-se os atos administrativos pelos quais estes sdo preenchidos, dar-se-a
obrigatoriamente por Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a

natureza e complexidade de cargo, na forma prevista em lei.

Art. 9° - Os cargos de provimento em Comissdo vocacionados para serem ocupados em carater
provisorio, correspondentes ao exercicio das fungdes técnicas e administrativas, ficam
assegurados ao Chefe do Poder Executivo e/ou Titular da Pasta da Saude, para livre indicagéo,
nomeagio ou exoneragdo, com observancia aos requisitos de formagéo profissional exigidos

para o cargo.
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§ 1°- Entende-se como fungdo técnica para efeito desta lei aquelas que para o seu

desenvolvimento necessitem de qualificagdo especifica em sua area de atuagio.

§ 2°- Os cargos de fungdo técnica sdo todos aqueles de assessoramento superior,
correspondentes aos atuais cargos em comissdo e para ocupa-los sera exigido ensino superior

completo.

Capitulo IV

DA ESTRUTURA DA CARREIRA
, .

el

Art. 10° - As carreiras result;gn;pk daagh agéo-das dxremzw e§tabelec1das nesta Lei serdo

estruturadas em cargos, class de remuneragdes.

T

Paragrafo, umco Os intersticio: "para o desenvolvimento na carr 2ira € o nﬁmero dos padrdes

de vencimentos ou de sal everdo ser estabelecidos de forma que seja possivel ao

trabalhador . que nela 1ngr§§;

correspondente ao seu nivel de escolarldade/tltulag:ao,

alcang:ar o0 ultimo padr_ao "de vencimento da classe

’i

Art. 11°. Os cargos estruturanj;es propostos para os planos arreiras dos trabalhadores do

Sistema Unlco de Saude corn c%mpetencna para atuar n de audltorla gestao ateng:ao

a saude, ensmo e pesqulsa mformag:ao e comumcaeﬁo i Seéhzar;,ao e regulagéo, v1g11anc1a em

saude, produgao penc:a apoxo e mfraestrutura sio os segumteS' /

I - Assistente Técnico emm ,-’Saxf;de’ & gqmprecnde V'as;cat’egori}gsj fproﬁ'ssionais que realizam
atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio completo,

profissionalizante ou ndo, de acordo com o que prevé a Lei Municipal n° 1.487/2011;

IT - Especialista em Saude — compreende as categorias profissionais que exigem, para o seu
exercicio, nivel de escolaridade minimo correspondente ao ensino superior, de acordo com o

que prevé a Lei Municipal n° 1.487/2011.

Paragrafo tnico. Os cargos relacionados neste artigo terdo suas respectivas atividades

descritas no anexo II.
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Capitulo V

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 12. As classes sdo divisdes que agrupam, dentro de determinado cargo, as atividades com
niveis similares de complexidade, sendo cada classe subdividida em 07 (Sete) niveis e

garantindo a todos os servidores alcangarem o ultimo nivel ao final da carreira.

Art. 13. A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos profissionais do Sistema
Unico de Satde classifica-se em conformidade com o respectivo nivel de habilitag@o e perfil

profissional e ocupacional, identificada por letras maitisculas conforme descritas a seguir:

I- ASSISTENTE TECNICO BMSAUDE: Estrutura-se em“2duas) classes, definidas a partir

S

iy

2 | iy
o ou Formag3o Técnica Proﬁségonalizante de Nivel Médio;

|
. ~

Classe B: Formagdo Técnica Profissionalizante de Nivel 'Méjiii"o com Especializa¢do ou

aperfeicoamento Técnico de N ;él/Médio (carga horaria rm’nimaiéde 220 fioras).

lasses, definidas a partir das

II- ESPECIALISTA EM SA JDE: Estrutura-se em 4 (quatro

seguintes exigéncias: |

Classe C: Ensino Superior. Cdrﬂiﬁigvso; «
Classe D: Ensino Superior Cc;;nple@ &Sm*Espeéiéhzac;ﬁo bu ‘Residéncia;
Classe E: Ensino Supel.'\i‘c‘)_ﬂrv Co;npletq com'Mestradé; $e o
Classe F: Ensino Superior ‘Corﬁﬂplctp com Doutorado.:

§ 1°. Cada classe desdobra-se em niveis, que constituem a linha vertical de progressao,

conforme o art. 12 desta Lei.

§2°. Os cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional, serdo
conferidos e/ou reconhecidos por uma comiss@o instituida pela Administragdo Municipal,
composta por 5 (cinco) representantes, sendo 03 (trés) representantes dos servidores
estatutarios da Secretaria Municipal de Saude, indicados pelo Sindicato representativo da

categoria, distribuidos por nivel de escolaridade da seguinte forma: 01 de nivel fundamental;
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01 de nivel médio e 01 de nivel superior; e 02 (dois) representantes indicados pela Secretaria
Municipal de Saude, todos diversos dos que compdem a comissdo mencionada no art. 3° desta

Lei.
§ 3°. Na escolha dos membros representantes dos trabalhadores para a comissdo referida no

paragrafo anterior, aplicar-se-3o as regras contidas dos §§1° ao 3° do art. 3° desta Lei.

§ 4° Somente serdo computados os cursos realizados dentro da é4rea de atuacdo ou

relacionados com a abrangéncia do SUS.

§ 5°. A carga horaria de cursos de aperfeigopamento, qualificag@o e/ou capacitagio profissional
contada para posicionamento na classe ndo serd recontada para efeito de nova progressio

horizontal.

§ 6°. Os titulos de ensino fun¢

1 do cargo,

J5 : 5 [

dos com a area de atuacdo ou correlatos com a abrangéncia do SUS, no Municipio

¢ cada cargo devidamente

identificado no anexo II desté Lei, vincula-se diretamente a 1 eza do cargo decorrente da

especificidade da habilitagio é_}xigi\da para 0 seu provimento, como da complexidade das

de Sautde.

Art. 15. Os cargos existentes fantes‘da vigéncia da presente lei, terdo as denominagdes

modificadas, de acordo com o anexo L.

Titulo 111

DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Capitulo V1

DA PROGRESSAO POR TEMPO DE EXERCICIO NO CARGO
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Art. 16 - A progressdo horizontal por tempo de servigo dar-se-a automaticamente, obedecendo
ao intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, até o limite do ultimo nivel de

vencimento, conforme anexo III.

§ 1° A progressdo somente sera concedida mediante comprova¢do de disponibilidade

orcamentéria e financeira, observados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° Néo sera concedida progressdo ao servidor que. nos ultimos 12 (doze) meses, tenha
sofrido penalidade disciplinar de suspensao ou superior.

§ 3° O tempo de afastamento ndo remunerado ndo serd computado para efeitos de progressao,

salvo nas hipdteses previstas em lei.

W B
e

§ 4°. Os coeficientes para g

correspondente ao tempo de ef ivo exercicm no cargo que atual;nente ocupa

i
ol
53
3
¢

DA PROGRESSAO POR QUALIF IC QAO PROFISSIONAL

Art. 17 - A progressio vertical por titulagdo é a passagem do servidor municipal, ocupante de
um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe para,,dutrél no mesmo cargo e nivel
correspondente ao da classe que anteriormente se situava, em virtude de comprovagdo da
habilitagdo e/ou certificagdo de aperfeigoamento, e/ou qualificagdo, e/ou capacitagdo

profissional exigida para respectiva classe, observado o cumprimento do estagio probatoério.

§ 1° A progressdo somente serd concedida mediante comprovagdo de disponibilidade
orcamentaria e financeira, observados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.
§ 2° Ndo sera concedida progressdo ao servidor que, nos ultimos 12 (doze) meses, tenha

sofrido penalidade disciplinar de suspensao ou superior.
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§ 3° O tempo de afastamento ndo remunerado ndo serd computado para efeitos de progressio,

salvo nas hipdteses previstas em lei.

§ 4°. Quando for exigido para ingresso na carreira algum requisito, além daquele exigido na
Classe inicial de cada cargo, o servidor fara jus ao enquadramento imediato na respectiva

classe.

§ 5° As classes dentro de cada cargo serdo representadas por letras, que compdem a

progressao vertical.

§ 6°. Os atuais servidores terdo direito ao enquadramento na Classe correspondente, desde que
possuam a titula¢@o exigida, observando-se osdispostos no Caput deste artigo e no paragrafo
g

tltulac;ao

Capitulo VIIT

DO INGRESSO

Art. 19 - O ingresso na Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satide obedecera aos

seguintes critérios:
I - habilitagdo especifica exigida para o provimento de cargo publico;
II - escolaridade compativel com a natureza do cargo;

III - registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim exigido.
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Art. 20 - Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na carreira dos Profissionais do

Sistema Unico de Satde na classe inicial, primeiro nivel do respectivo cargo.

§ 1°. Nas situagdes em que o edital de abertura do concurso publico exigir titulagdo especifica
de acordo com o perfil profissional, o enquadramento inicial do servidor serd na classe

correspondente a titulagdo exigida.

§ 2° Ao servidor pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude, que
ingressar apos novo concurso publico com a segunda matricula na mesma Carreira, sera

garantido o posicionamento na,mesma classedo cargo ocupado na primeira matricula, sem

que, para isso, haja a necessidade de conclusdo do estagio probatorio.

3N

desta Lei, com carga horéna d:versa da prev1sta no caput, ﬁca garanttdo ) d1re1to de manter a

carga horéria atualmente pratlcada, medlante mamfestagéo formal no prazo de até 90
(noventa) dias, contados da pubhcag:ao desta Lei.
§ 2° O servidor que ndo se manifestar no prazo do § 1° sera automaticamente enquadrado na

jornada prevista no caput.

§ 3° Havendo interesse da Administragéo e anuéncia do servidor, serd possivel a alteragdo da

jornada de trabalho entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais, observado:
I — conclusdo do estagio probatdrio;

II — compatibilidade de horérios;
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[1I — disponibilidade or¢amentéria e financeira.

§1° O vencimento sera proporcional a carga horaria efetivamente exercida, assegurada
proporcionalidade entre as tabelas de 30 e 40 horas.
§2° A opgdo do servidor por alteragdo da jornada de trabalho implicara proporcionalidade
remuneratoria, vedada a alegag¢@o de direito adquirido a manuten¢do de jornada distinta

daquela fixada por ato administrativo posterior, desde que observado o interesse publico.

§3° A alteragdo da jornada, por iniciativa do servidor ou da Administragdo, sera formalizada

mediante termo assinado, com registro nos assentamentos funcionais.

§4° Aos profissionais concursados de nivel sgp_erior, que ja exercem suas fungdes antes da

publicagdo desta lei em regime de carga | hord dlyersa ﬁca garantido o direito de optar por

manter sua carga horarla, tendlo. um. pra,wdeQO (rm,\cmna;,dxas, a contar da publicagio desta

deste artigo).

§6° Havendo interesse da admlmstragﬁo pubhca, a qualquer tempo podera ser oferecida aos
servidores de nivel superior a possxblhdade de optar pela amplxac;ao da carga horéria de 30

horas para 40 horas semanais;

§7° Havendo interesse do servidor de nivel superior, anuéncia da administrag@o publica, e
cumprido o estagio probatorio, o servidor pederd, a qualquer tempo, solicitar a mudanga do

regime de 40 horas semanais para o regime de 30 horas semanais;

§8° O vencimento de cada regime de trabalho serd proporcional a carga horaria exercida,
iniciando-se as tabelas de 30 e 40 horas no nivel que garanta a percep¢@o de valor proximo a

essa proporcionalidade, conforme anexo III.
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Art. 22. A jornada de trabalho dos demais servidores da Secretaria Municipal de Saude, de
outros niveis de escolaridade, serd de 40 (quarenta) horas semanais, com exce¢do dos
ocupantes de cargos com jornada especial de trabalho, fixada por lei federal que regulamente

a profissdo no ambito nacional.

Paragrafo tnico. Os ocupantes do cargo de Técnico em Radiologia cumprirdo carga horaria

de 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo dos vencimentos integrais.

E
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Art. 23 - O sistema de remune a fﬂa saude estrutura—se atraveés

Art. 24 — Além dos venc1mentos € vantagens prev1stas nesta lei e _na Lei Municipal n°

717/1991, serdo defendos aos serv1dores as seguintes retnbuu;oes gratificagdes e adicionais:
I- Retribuigdes:

a) retribui¢do pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia, supervisdo, coordenagio,
assessoramento, responsabilidade por Programas, setores ou equipes na Secretaria Municipal

de Satde ou nas Unidades de Saude, ou por responsabilidade técnica na sua fungéao;
II- Gratificagdes:

a) de 10% sobre do vencimento basico pela realizagdo de servigo técnico;
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[II- Adicional:

a) de especializagdo, residéncia, mestrado ou doutorado, que sera incorporado ao vencimento,
conforme enquadramento do servidor na sua respectiva classe, na forma prevista no Artigo 14

desta Lei;
b) por tempo de servigo, conforme previsto lei;

c¢) de nivel superior, de 20% sobre o vencimento da classe para os Auxiliares de Saude e

Assistentes Técnicos de Saude que possuirem este grau de formagao;

§1° - As tabelas de vencimentos dos profissionais do Sistema Unico de Saude constam do

anexo III, desta Lei.

anualmente.

ﬂ»«g
Art. 26. Os adicionais de msaluhﬁdade e periculosida erao devndos somente quando as
condigdes de trabalho estwerem comprovadas rﬁedraﬁte laudo tecmco perlclal elaborado por
profissional legalmente\ hablhtado, renovado anualmente ou quando houver alteragio das
condigdes Bh / ‘ % : ambientais.
§ 1° O calculo do adicional séfé e'fetuadqsobre o vencimento bésico do servidor, nos seguintes

percentuais:
[ — Insalubridade: a) Grau médio — 20% (vinte por cento); .
I1 - Periculosidade: 40% (quarenta por cento).

§ 2° E vedada a cumulagéo dos adicionais de insalubridade e periculosidade, devendo o

servidor optar por um deles quando tiver direito a ambos.



PREFEITURA DE

+% JERICO

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA!

§ 3% A percepgdo do adicional cessard automaticamente com a eliminago das condi¢des ou

riscos que lhe deram causa, mediante nova pericia técnica.

§ 4° A lista de cargos e atividades consideradas insalubres ou perigosas constara de anexo
proprio desta Lei, podendo ser atualizada por decreto do Poder Executivo, desde que amparada
em laudo técnico.
§ 5° Os adicionais de insalubridade e periculosidade possuem carater transitorio e ndo se
incorporam ao vencimento ou aos proventos de aposentadoria, cessando automaticamente

com a eliminagdo ou neutralizac¢éo do risco.

y 6° A Administracdo odera a ualquer tem o0, realizar nova ericia para verificacdo da
¢ao p qualq p p p ¢

manutengdo das condi¢des que eusejaram a concessio do ad1c1onal

%
A g &

;"a.lubg'd,ade ou penculo&dade cessa com a ehmlnag:ao das

§ 2° - O direito ao adicional d

condigdes ou dos riscos que dgzéﬁqmasua coneessio.

R R RS e

Art. 27. Sdo consideradas insalubres e perigosas, para efeito desta Lei, as atividades exercidas

pelos servidores, abrangidos

%

Capitulo XI.

3

DA IMPLANTAGA

Art. 28. A implantacio do plano de qué’trata esta lei far-se-4 de conformidade com o que se
segue:

I — O enquadramento inicial dos servidores na presente Lei dar-se-4 com base na escolaridade

exigida no cargo que detém na data da eficacia desta Lei.

I — A implementagdo da progressdo por qualificagdo profissional, de acordo com as

especialidades apresentadas, se dard de acordo com o Artigo 14 desta Lei e seus paragrafos.
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III — Os profissionais da saude poderdo optar pelo ndo ingresso neste plano de carreira até o
ultimo dia de prazo destinado ao processo de enquadramento. Neste caso, manter-se-a a

progressdo vigente para o cargo, que quando vago sera automaticamente inserido neste PCCR.

[V — O servidor ndo optante poderd a qualquer tempo, optar pelo ingresso neste Plano de
Carreira, sendo que os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento dar-se-do a partir da

data da opgdo.

V — Os profissionais da saude terdo o prazo maximo de 90 (noventa) dias para providenciarem

a entrega dos documentos comprobatorios exigidos para o novo enquadramento.

VII - Fica estabelecido o praze;méaximo de 120 (cento ¢ vinte):dias, contados a partir da data

em que tomou ciéncia de seu enquadrame 10, para o serv1dor recorrer da decis@o que

promoveu o seu enquadrameg{!‘l ,p‘.cmcada adaanic no § 1° do artigo 36.

Titulo V

DO SISTEMA DE ‘ NVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA
SAUDE
Capltulo XII,

DA POLITICA DE- RECURS()S HUMANOS

<

Art. 29. A Politica de Recursos Humanos da Secretana Mummpal de Saude, fundamentada
nos principios e regras consignados no Art. 5° desta Lei, tera seu eixo constitutivo
consubstanciado num sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS, norteando-se,

dentre outras, pelos seguintes objetivos:
[ - inser¢do direta de contextualizag@o na Politica Municipal de Saude;
II - fortalecimento do SUS no Municipio de Jerico;

I1I - melhoria da qualidade dos servicos prestados aos usudrios do SUS;
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IV - enfoque dos profissionais como um dos sujeitos do processo social de construgdo
permanente do SUS, favorecendo o desenvolvimento das suas capacidades/potencialidades e

do compromisso €ético e social com a saude coletiva;

V - fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos profissionais da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 30. O sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS constituir-se-a dos seguintes

programas:

o
N

[ - programa de qualificag@o pgf‘a o Sistema Unico de Satide;

disponiveis. -

H

2°. Deverdo ser fortalecidas,as agdes para desenvolvimento dos programas de qualifica¢do
P g q

e valorizagdo profissional, sendg apropriada a implementagdo de coordenagao especifica para

a gestiio e desenvolvimento de pessoal e saiide do trabél or da satide.

§ 3°. Serdo observadas, no Sisteina de Deseiivolvimento dos ProﬁSsionais do SUS, as Normas
Regulamentadoras - NR, relatlvas a Ac1dentes e Doen(;as em Decorrencza do Trabalho, Saude

Ocupacional ¢ Prev en(;ao de Risco Ambxentals do Mlmstérlo do Trabalho

Titulo VI

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Capitulo XIII

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 31. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filosdfica ou politica, nenhum servidor
podera se eximir do cumprimento de seus deveres ou sofrer sangdes em decorréncia das

mesmas.

Art. 32. Para efeitos de comprovagéo da conclus@o do curso de ensino fundamental ou médio,

sera considerado o Certificado ou Diploma devidamente expedido ou convalidado por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Diploma ou Certificado, exp
Ministério &”'Educagﬁo. 6

Art. 34. Nos casos em que o dip!
) de.

sera considerado o certificad

¢ §
2 |
¥

.7)}

N CapituloXIV o
_DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

PN

Art. 35. O servidor que se encontrar afastado por .licengaise‘m remuneragdo, legalmente
autorizada, somente podera ser enquadrado na presente Lei, quando oficialmente reassumir

seu respectivo cargo, e o referido tempo de licenga ndo serd utilizado para fins de progressao.

Art. 36. O servidor sera enquadrado no prazo de 60 (sessenta) dias, apds a publicagdo desta

Lei. E vedada a retroatividade de efeitos financeiros além de 90 dias da publicagdo desta lei.
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§ 19 - Cabe ao gestor, obrigatoriamente, dar conhecimento ao servidor de seu enquadramento,
através de ampla divulgag@o por meios oficiais (Boletim Oficial, Contracheque e Listagem

Nominal dos Servidores, por Unidade, para ciéncia dos mesmos).
§ 2°. E vedada a retroatividade de efeitos financeiros além de 90 dias da publicagio desta lei.
Capitulo XV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. As vagas do quadro da saude serdo criadas em Lei, confprme a demanda e necessidade

vigente, sendo vedada a redu(,:ao do numero d gas jé existentes para cada cargo, conforme

de p bllcaéao destaLei, salvo em caso de cargos

N R R B TR,

réo ser enquadrados em novos cargos.

Plano Municipal de Saiude v1geﬁ‘fé na

que ja foram extintos, cujos c{g
> i

e,
S

‘‘‘‘

a existéncia de vagas nas unidades de %aude e a

aprovados em concurso anterior, o Municipio realizara

)

Art. 39. As dlsposu;ées dlreltos e vantageh§ da presente Le1 sc&mente sdo aphcavels g Se

estendem aos servxdores estatutanos efetlvos submetldos aos preceitos e demais normas
reguladoras desta Lei, SUJeltO« a0 reglme juridico ‘estatutario, de conformidade com os
principios constitucionais e com as normas instituidoras do Regime Juridico dos Servidores

Publicos do Municipio de Jericé (Lei n® 434/1997).

Art. 40. O servidor, na publica¢do deste plano, sera enquadrado na Classe em que possuir a
habilitagdo comprovada, e no nivel de acordo com o seu tempo de servigo em efetivo exercicio

no cargo atualmente ocupado.
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Art. 41. Aos servidores ocupantes dos cargos pertencentes a outros Orgdos e Secretarias da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Jeric6, removidos ou transferidos,
oficialmente, para a Secretaria Municipal de Saide de Jericd, cujos cargos se identifiquem
com os principios contidos no inciso II do art. 5°, aplica-se o disposto na presente Lei, desde

que atendam as demais normas contidas no PCCR.

Paragrafo nico. O disposto no caput deste artigo aplicar-se-a mediante op¢do do servidor,
que devera ser formalizada através de requerimento protocolado no 6rgdo de administragdo
de pessoal da Secretaria Municipal de Administragdo, sendo o prazo para o servidor
manifestar-se requerendo a sua inclusdo neste PCCR de 90 (noventa) dias, a contar da

publicagdo desta Lei. &

Art. 42. A data-base para,reaj‘usse/«‘ah" T d” S vencxmentds doa@erv1d0res abrangldos por esta

ans o 405 B Mw.w,-

Lei de Responsablhdade Flscal

&,

§ 2° Para os servidores que percebem valores
podera ser ajustado con51derand0 as condu;oes economlcas do mumcxplo sendo permitido
aplicar um percentual mfenor ao do salano m1mmo desde ‘que garantida a reposigdo

inflacionaria.

. Art. 43. Aplica-se subsidiariamente, no que ndo especificado, o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Jericd (Lei n° 434/1997) e o PCCR Geral (Lei n® 440/1998), e suas

alteragdes posteriores.

Art. 44. Esta Lei ndo se aplica aos Agente Comunitarios de Satude e aos Agentes de Combate

as Endemias, que dispdem de Plano préprio.
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Art. 45. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR) instituido por esta Lei aplica-
se exclusivamente aos servidores ocupantes de cargos efetivos pertencentes ao quadro
permanente da Secretaria Municipal de Saude, conforme cargos identificados no Anexo I.
§ 4° Eventual concessdo de gratifica¢do, adicional ou vantagem a servidores contratados
temporariamente ou vinculados a programas especificos ndo gera direito a extensdo ou

equiparagdo aos servidores abrangidos por este Plano.

§ 1°O PCCR ndo se aplica aos servidores temporarios, contratados sob regime de excepcional
interesse publico ou por processo seletivo simplificado, os quais sdo regidos por legislagdo

especifica.

§ 2° Ficam excluidos deste PCCR os servidores vinculados a programas temporarios, projetos

especificos ou convemos cuja vlgéﬁéla esteja condlclonada . recursos externos ou prazos

1 AR N R Y

determinados.

Art. 46. Revogadasas disp

publicagéo. (,«,

Gabinete do Prefeito Gpnsﬂtucmnal do Mumc1p10 d
de setembro de 2025. k

¥

e

OPES MONTEIRO

" Prefeito ConStitucional
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ANEXO I

TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS POR GRUPO OPERACIONAL

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

NIVEL MEDIO

Técnico de Enfermagem

£

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE

NIVEL S‘UPERIOR

Cargo

Tarefas Tlplcas

‘Requisitos para Ingresso

Técnico de Enfer_rriagém

< -_3a351stenc1als de

o

Executar

“enferma’gem, sob supérvisio
enfermeiro

- Atuar na supervisdo de

pessoal auxiliar de

atividades de enfermagem,

transmitindo

(eurso <

- Nivel médio completo com

Tecmco em

/ enfermagem "

- Reglstro profissional no

6rgdo de classe
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t*’%‘laborat()rios éf

! medlcamentos, hmpezg

‘imunizagio,

informagdes, prestando

assisténcia e

acompanhando a execug¢do

das tarefas

- Prestar assisténcia médica,

sob

supervisdo, em dispensarios,

hospitais,

%

~consultorios,

dm1mstracao de

‘preparo de

2 Part101par de programas de’j o

aplicando vacinas,
esclarecendo sobre

possiveis reagdes,

agendando doses

subseqiientes e reforcos, de

acordo com
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“tratamento

as normas de imunizagdo

vigentes.

- Realizar ag¢des de satiide em

locais de
interesse publico

- Realizar terapias de

hidratagéo oral e

orientar a continuidade do

'| laboratoriais -

.| 'sangue, urina, fezes € ou

| eregistrar

| os resultados

p P
¥ T

e

- Realizar o  controle.

| sistematizado dos

medicamentos

- Orientar, supervisionar,

fiscalizar e

controlar a remessa dos

medicamentos a

- Analisar exames clinicos

| Farmécia ou em

em Bioquimica ou em

R,

| Bioquimica/Farmécia -

4 _Rggzstro broﬁssional no

orgdo de classe
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serem enviados as unidades

de satde

- Auxiliar na elaboragio de

rotinas de

medicamentos a  serem

utilizados nas

unidades

e

b

Farmacéutico

i@rodugﬁo de hemoteraplcos, |
 qualidade das substdncias

éﬂ‘groduzidaS'

régiStI'ar receitas; partlc1par_,

| de atividades de pesquisas:

Reahzaremtqi‘bxetar exames | - Nivel Superior completo

&

:\ “em Farméacia

realizar o controle de

organizar

'admmlstrar esgs de

»

med1camentos* 2 aVallar B

participar da orientagdo de
estagidrios; emitir laudos e
pareceres  farmacoldgicos;
fornecer dados de interesses
estatisticos; supervisionar e
orientar as atividades dos
laboratoristas e auxiliares de

analises, na preparagdo e na
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atividades de

desempenhar

atividades correlatas.

realizacdo de  exames
laboratoriais; elaborar
relatorios; supervisionar as

pesquisas;
Realizar triagem do doador;

outras

Meédico Veterinario

I

R

- Participar do planejamento

€ execugdo

Fazer

ento de doengas

de  animais,

exames clinicos e

£

- laboratonals

), N
"3

vacmac;éo

executando as

atividades  inerentes  as

mesmas

profilaxia e

4 Partxc:lpar .de campanhas de A\

- Nivel Superior completo

em Medicina Veterinaria

- Registro profissional no

a2

]

=,
1 T

orgdo de classe

R

’Plane]ando coordenando eyfe




PREFEITURA DE

» JERICO

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA!

ANEXO II

Vencimentos, Niveis de Classificacio e Referéncias Relativos ao Desenvolvimento na

Carreira

Grupo Ocupacional: ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE

TECNICO EM ENFERMAGEMf

S AR h ¥

CL ASSES™

AT R T R mut‘!’v&r%

NIVEL T v Y
;; REG RE TRE | ARy
TECNICO 1.583.40 | 1.662.57 | 1.745.70-1.832.98 | 1.924.63

TECNICO COM CIRS LIRS RS RS
ESPECIALIZACAQ!| 1.734.20 [1.820,91 | 1.911.96 |2.007,55 | 2.107.93 | 221333

Grupo Ocupacional% ESPECIAL[§TA EM SA f

Fi

FARMACEUTICO, BIOQUIMICO E VETERINARIO

CLASSES |

NIVEL I I [T1 IV \Y VI

A - R$ R$ RS RS RS R$
GRADUACAO [3.617,00 |3.797,85 | 3.987,74 | 4.187,13 | 4.396,49 [4.616,31

B - POS R$ R$ RS RS R$ R$
GRADUACAO [4.159,55 |4.367,53 | 4.585.90 | 4.815,20 | 5.055,96 |5.308,76




e
oy

-

PREFEITURA DE o

¢ JERICO

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIAL

@~ R$ |R$ |RS |R$ |RS RS
MESTRADO |4.340,40 |4.557,42 |4.785,29 | 5.024,56 | 5.275,78 |5.539,57
: - RS |RS |RS |R$ |RS RS
DOUTORADO (4.521,25|4.747,31 | 4.984,68 | 5.233,91 | 5.495,61 |5.770,39
ANEXO III

ENQUADRAMENTO. DOS CARGOS E NIiVEIS D;J INSALUBRIDADE

dio — 20%

/EIS DE PERICULOSIADE

CARGO

W NIVEL

ESPECIALISTA EM SAUDE

Médico Veterinario

Alto —40%






